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Forschungsziele:

der Ursachen fir
problembeladener Erwerbsbiographien

von feldspezifischen
Handlungslogiken

von erwerbsbiographisch
relevanten Einflussfaktoren

von
Kompensationsmechanismen
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Hauptforschungsphase

e Fallrekonstruktion
e |dentifizierung von zwei

e Vorstrukturierung und
Projektplanung

e Experteninterviews

e Erstellung fallbezogener
Interviewleitfaden

¢ Fallauswahl

e Interviews mit Jugendlichen zentralen

Erklarungsmodellen
e Zuordnung

e Thesengenerierung

® Theoriebildung und Suche
nach Erklarungsmodellen

e Erstellung Leitfaden fiir
Mitarbeiter_innen der beteiligten
Institutionen

* Interviews mit
Fallmanager_in/Unternehmer_in/
Sozialarbeiter_in zu den Fallen

e Transkription, Sequenzierung,

Vorforschung Zuordnung zu Thesen und
Erklarungsmodellen

Auswertung und
Prasentation
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